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☞ 잠깐! 컨설팅 신청하기 전에, 신청대상을 확인해주세요.

  ‘만 18세~35세 청년 중, 워크넷 구직신청 이력이 있는 분‘에 한해서 컨설팅 신청이 가능합니다. 

☞ 신청절차

☞ ’구직신청 이력‘은 ’워크넷( https://www.work.go.kr )에서 확인 가능합니다.

    : ‘워크넷 로그인’ → ‘구직신청하기’ → ‘나의 구직신청이력 보기’를 클릭

(’기간만료‘된 경우 컨설팅 신청 가능하나, 본인이 ’신청취소‘한 경우, 다시 구직신청해야 합니다.)

< 잡케어를 활용한 특별 컨설팅 신청 방법 >

1.워크넷 구직신청 
신청 이력이 없는 경우 →

워크넷
이력서/자기소개서 등록 

및 구직신청
→

온라인청년센터 홈페이지
청년상담실

‘심층(전문)상담’ 신청
2.워크넷 구직신청

신청 이력이 있는 경우 →

https://www.work.go.kr
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1. 워크넷 구직신청 이력이 없는 경우
  ① 워크넷 사이트 접속 및 로그인

  ② ‘마이페이지’ → ‘이력서 등록’ → ‘이력서 작성하기’ → 작성 후, ‘이력서 작성완료’ → ‘자기소개서 등록’

      → ‘자기소개서 작성하기’ → 자기소개서 작성 및 ‘저장완료’
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  ③ 마이페이지 ‘워크넷 구직신청’ → ‘워크넷 구직신청하기’ → 구직회원 전환(기존에 전환했을 경우, 전환 불필요) 

     → ‘나의 구직신청정보’ 작성 후, 기본 이력서/자기소개서 추가 → ‘구직신청하기’ 클릭하여 구직신청 완료
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  ④ 온라인청년센터 홈페이지 ( https://www.youthcenter.go.kr ) 로그인 → 청년상담실 → ‘심층(전문)상담’ → 

     ‘심층(전문)상담 예약 신청하기’ → 상담 희망날짜 클릭 → 상담분야 선택 → 상담일정 선택 → 상담 신청내용 작성

     (‘상담신청 내용’에 반드시 “잡케어를 활용한 특별 컨설팅 신청”이라는 문구 기재) → ‘잡케어 기반 상담 희망여부’   

     「예」 선택 → ‘신청’ 클릭하여 컨설팅 신청 완료

https://www.youthcenter.go.kr
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2. 워크넷 구직신청 이력이 있는 경우
  5페이지 ④번을 참고하여, 온라인청년센터 홈페이지에서 ‘심층(전문)상담’ 신청하여 컨설팅 신청 완료


